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ОУ “Иван Вазов” – Кюстендил 
ул. „София” №6; тел.: 078 522 187; e-mail: vazov_kn@abv.bg  

УТВЪРДИЛ: …………………       

Силвия Славева 

Директор на ОУ „Иван Вазов” 

гр. Кюстендил 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА 

КЪМ СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ  „ИВАН ВАЗОВ“ – ГРАД КЮСТЕНДИЛ  

ЗА ПЕРИОДА 2024-2029 ГОДИНА 

 

Дейност 

 

Бюджет 

Източник 

на 

финансиран

е 

Срок за 

изпълнени

е 

Очаквани  

резултати 

Индикатори за изпълнение  

Отговорник Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване  

Оперативна цел 1.1. Ориентация на осъществяващото образование към придобиването на  ключови компетентности 

Оборудване на класните 

стаи и кабинети за 

прилагане на дигитални 

ресурси в обучението 

В рамките на 

бюджета, НП 

и проекти 

От бюджета на 

училището и по 

НП и проекти 

През цялата 

учебна година 

Улеснено ползване на 

електронни ресурси 

Брой 

устройства 

Оборудвани 

класни стаи и 

кабинети 

Внедрени 

нови 

дигитални 

ресурси 

Директор, 

ЗДУД 

Ефективно дидактическо 

планиране за 

практическото 

изпълнение на 

заложените цели на 

обучението  

Не се изисква  - Ежегодно Постигане на 

очакваните резултати 

в съответната учебна 

програма за 

придобива-не на 

общообразователната 

подготовка 

Брой учители 

по отделните 

учебни 

предмети 

Осъществено 

дидактическо 

планиране по 

всеки учебен 

предмет за 

всеки клас 

Практическо 

изпълнение 

на 

заложените 

цели на 

обучението 

Учители, които 

преподават по 

отделните 

учебни 

предмети 
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Осъществяване на 

педагогически контрол, 

ориентиран към 

качеството на обучение  

Не се изисква - През цялата 

учебна година 

съгласно 

плановете за 

контролна 

дейност 

Установяване на 

качеството на 

осъществяваното 

обучение и 

предприемане на 

корекционни 

действия при 

необходимост 

Брой 

осъществени 

проверки 

Осъществен 

педагогически 

контрол 

Повишено 

качество на 

обучението 

Директор,  

ЗДУД 

  

Повишаване резултати 

от НВО в края на IV и в 

края на VII клас. 

Целенасочена работа за 

мотивиране на 

учениците за ефективен 

образователно-

възпитателен процес  

Не се изисква - Ежегодно 

повишаване 

резултата по 

БЕЛ и 

математика 

 

Повишени резултати 

по БЕЛ и математика 

от НВО.  

Ср. успех от 

НВО в края на 

IV и в края на 

VII клас по 

БЕЛ и 

математика  

Повишени 

резултати по 

БЕЛ и по 

математика 

Мотивирани 

ученици 

Учителите по 

БЕЛ и по 

математика  

Ефективен контрол на 

отсъствия на учениците 

Не се изисква - Ежедневен Намаляване броя на 

допуснати отсъствия 

по неуважителни 

причини 

Брой 

осъществени 

проверки 

Намален брой 

на отсъствия 

по 

неуважителни 

причини 

Намален 

риск от 

отпадане от 

училище 

Директор,  

ЗДУД 

Осигуряване на 

навременен обмен на 

информация за 

родителите относно 

успеваемостта на 

учениците чрез 

електронни платформи и 

други средства за 

електронна комуникация 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

Ежегодно Своевременно 

информиране на 

родители относно 

успеваемостта на 

техните деца 

Среден успех 

на училището 

Информирани 

родители 

относно 

успеваемостта 

на деца им 

Повишена 

успеваемост 

на 

учениците 

Кл. 

ръководител 

Рекламна кампания за 

популяризиране на 

училището  

В рамките на 

бюджета, 

дарения 

От бюджета на 

училището, 

дарения 

През учебната 

година 

Изготвяне на 

рекламни материали, 

срещи с родители на 

бъдещи 

първокласници, 

лятно училище 

Изпълнени 

планирани 

дейности 

Изготвени 

рекламни 

материали 

Популяризи

ране на 

училището 

Директор, 

ЗДУД,  

учители 
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Осъществяване на 

балансиран прием и 

пълняемост на 

паралелки, съобразно 

капацитета на сградния 

фонд 

Не се изисква - Ежегодно  Реализиран 

балансиран прием 

Брой 

паралелки по 

класове 

Осъществен 

балансиран 

прием по 

паралелки 

Оптимален 

брой 

ученици в 

паралелките 

Директор,  

ЗДУД 

Оперативна цел 1.2. Повишаване на резултатите от обучението на учениците 

Оказване на обща и 

допълнителна подкрепа 

чрез провеждане на 

консултации и 

допълнителна 

индивидуална работа с 

изоставащите ученици 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

През учебната 

година 

Повишаване на 

знанията, уменията и 

компетентностите на 

учениците 

Подобряване 

на 

индивидуални

те резултати 

Повишени 

знания, 

умения и 

компетентнос

ти на 

учениците 

Подобрени 

индивидуал

ни резултати 

Учителите по 

предмети 

Подготовка на 

учениците за успешно 

полагане на изпитите от 

НВО в края на IV и в 

края на VII клас. 

Провеждане на пробни 

външни оценявания по 

БЕЛ и математика в IV и 

в VII клас 

Не се изисква - м. април- м. 

май 2026 г. 

Придобити умения за 

полагане на НВО 

след края на IV и 

след края на VII клас 

Брой ученици, 

участвали в 

пробния 

изпит 

Проведени 

пробни 

изпити 

Проведена 

подготовка 

и пробни 

изпити 

 

Директор,  

Учителите по 

БЕЛ и по 

математика 

Използване на дигитална 

среда и дигитални 

ресурси 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

През цялата 

учебна година 

Работа с дигитални 

ресурси в 

образователния 

процес 

Брой учители,  

използващи 

дигитални 

ресурси  

Използване на 

дигитална 

среда 

Повишаване 

на 

резултатите 

на 

учениците 

Директор, 

ЗДУД,  

учители по 

КМИТ 

Обновяване на 

физическата среда 

В рамките на 

бюджета, НП, 

дарения 

От бюджета на 

училището, 

НП, дарения 

Ежегодно Мотивиране на 

постиженията на 

учениците 

Организиране на 

училищното 

пространство в място 

за диалог 

Брой 

обновени 

кабинети 

Осъвременено 

дворно 

пространство 

 

Обновена 

физическа 

среда 

Подкрепа на 

екипната 

работа при 

осъществява

не на 

междупредм

етни връзки  

 

 

 

Директор, 

ЗДУД,  

главен 

счетоводител, 

учители 
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Оперативна цел 1.3. Осигуряване на целодневна организация на учебния ден за учениците 

Осигуряване на 

целодневна организация 

на учебния ден на 

учениците в начален 

етап 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

През учебната 

година 

Подпомагане на 

подготовката за 

учебните часове на 

учениците 

Брой 

включени 

ученици 

Осигурена 

целодневна 

организация 

Проведена 

подготовка 

за учебните 

часове 

Директор, 

ЗДУД,  

главен 

счетоводител 

Оперативна цел 1.4. Откриване и развитие на заложбите и способностите на всеки ученик 

Осигуряване на 

разнообразни занимания 

по интереси 

В рамките на 

бюджета и по 

НП и проекти 

От бюджета на 

училището и по 

НП и проекти 

Ежегодно Удовлетворяване на 

интересите на 

учениците 

Брой групи за 

занимания по 

интереси 

Осигурени 

занимания по 

интереси 

Удовлетворе

ни  интереси 

на 

учениците 

Директор,  

ЗДУД,  

учители 

Включване на учениците 

в различни занимания по 

интереси 

В рамките на 

бюджета и по 

НП и проекти 

От бюджета на 

училището и по 

НП и проекти 

Ежегодно Мотивирани деца и 

ученици за участие в 

заниманията по 

интереси 

Брой 

включени 

ученици 

Включени 

ученици в 

занимания по 

интереси 

Увеличаване 

на 

направления

та и броя на 

групите за 

занимания 

по интереси 

Директор,  

ЗДУД,  

учители 

Участие на ученици в 

спортни изяви 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

През учебната 

година 

 

Мотивирани ученици 

за участие в спортни 

изяви 

Брой ученици, 

участващи в 

изяви  

Брой призови 

места 

 

Включени 

ученици в 

спортни изяви 

Формиране 

на положи-

телно 

отношение 

към спортни 

изяви 

Директор,  

ЗДУД,  

учители по 

ФВС 

Участие на ученици в 

културни прояви  

 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

През учебната 

година 

 

Мотивирани ученици 

за участие в културни 

прояви 

Брой 

проведени 

културни 

изяви 

Брой 

участващи 

ученици 

Включени 

ученици в 

културни 

прояви 

Формиране 

на 

положителн

о отношение 

към кино, 

театър, 

концерт, др.  

Директор,  

ЗДУД,  

учители 

Поощряване на 

учениците с материални 

и морални награди при 

показани високи 

постижения в областта 

на науката, спорта 

В рамките на 

бюджета, 

дарения 

От бюджета на 

училището, 

дарения 

Ежегодно 

 

Подобрени резултати 

на деца и ученици с 

изявени интереси в 

областта на науката, 

технологиите, 

изкуствата, културата 

и спорта  

Брой връчени 

награди 

Брой призови 

места 

Наградени 

ученици 

Заемане на 

призови 

места 

Директор, 

главен 

счетоводител 



 

 

 

 

 

5 

технологиите, 

изкуствата, културата  

Оперативна цел 1.5. Професионално развитие на педагогическите специалисти 

Подкрепа на 

новоназначени 

педагогически 

специалисти 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

Октомври 

2025 г. –  

май 2026 г. 

Осигуряване на 

административна, 

организационна и 

методическа 

подкрепа 

Брой учители, 

получили 

подкрепа 

Изградена 

система за 

наставничеств

о 

Подобрени 

умения за 

преподаване 

на 

новоназначе

ните 

учители 

Директор,  

ЗДУД,  

учители 

 

  

Планиране и 

реализиране на 

продължаващата 

квалификационната 

дейност на 

педагогическите 

специалисти 

% от 

годишните 

средства за РЗ 

на 

педагогически

те 

специалисти 

От бюджета на 

училището, НП 

Ежегодно Проведени обучения Брой 

участници и 

получени 

кредити 

Проведени 

обучения 

Стимулиран

е на 

учителите за 

участие в 

обучения 

Директор, 

ЗДУД,  

главен 

счетоводител 

Провеждане на 

вътрешноинституционал

на квалификация на 

педагогическите 

специалисти в 

институцията 

Не се изисква - През учебната 

година 

Утвърдена система да 

повишаване на 

квалификацията на 

педагогическите 

специалисти  

Брой обучени 

педагогически 

специалисти 

Изградена 

система за 

квалификация 

Квалифицир

ани педагог. 

специалисти 

Директор,  

ЗДУД 

Практическо 

приложение на добрия 

педагогически опит, 

получен по време на 

квалификационната 

дейност 

Не се изисква - През учебната 

година 

Проведени дейности 

и открити уроци 

Брой учители, 

приложили 

добри 

практики 

Приложение 

на добър 

педагогически 

опит 

Проведени 

открити 

уроци и 

дискусии 

ЗДУД, 

учители 

Партньорство с други 

училища  за съвместни 

дейности с учениците и 

обмяна на добри 

практики 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището, НП 

Ежегодно Споделени добри 

практики 

Брой открити 

практики 

Брой 

участници 

Приложение 

на добър 

педагогически 

опит 

Създадени 

партньор 

ства 

Директор,  

ЗДУД,  

главен 

счетоводител 

Увеличен брой носители 

на ПКС 

В рамките на 

бюджета, НП 

От бюджета на 

училището, НП 

Ежегодно Професионално 

усъвършенстване на 

педагогическите 

специалисти  

Брой 

носители на 

ПКС 

Придобито 

ПКС 

Квалифицир

ани педагог. 

специалисти 

Педагогически 

специалисти 
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Квалификация на 

административните 

служители 

В рамките на 

бюджета, 

самофинансир

ане 

От бюджета на 

училището 

Ежегодно Професионално 

усъвършенстване  

Брой 

служители, 

участващи 

във форми за 

квалификация 

Придобита 

квалификация 

Квалифицир

ан персонал 

Директор, 

главен 

счетоводител, 

служители 

Осигуряване на 

заместващи учители 

В рамките на 

бюджета, НП 

 

От бюджета на 

училището, НП 

Ежегодно Създаване на условия 

за непрекъснат 

образователен процес 

на децата и 

учениците 

Брой 

отсъстващи 

Брой 

заместващи 

Осигурено 

заместване 

Непрекъснат 

образовател

ен процес 

Директор, 

ЗДУД, 

учители 

Оценяване на 

постигнатите резултати 

от труда и постиженията 

на персонала 

 

В рамките на 

бюджета 

 

От бюджета на 

училището, НП 

Ежегодно Мотивиране на 

персонала 

Брой педагог. 

специалисти с 

ДТВ 

Брой 

непедагогичес

ко персонал с 

ДТВ 

Оценени 

постижения 

Мотивиран 

персонал 

Директор 

Атестиране и кариерно 

развитие на 

педагогическите 

специалисти 

В рамките на 

бюджета 

 

Делегиран 

бюджет 

НП 

На 4 години 

след 

инспектиране 

Кариерно развитие; 

Поощряване; 

Насочване за 

повишаване на 

квалификацията; 

Осигуряване на 

методическа и/или 

организационна 

подкрепа и 

осигуряване на 

наставник  

Брой 

атестирани 

Брой 

поощрени 

Брой 

включени във 

форми за 

квалификация 

Брой с 

осигурена 

подкрепа и 

наставник 

Брой 

наставници 

Атестирани 

педагогически 

специалисти 

Квалифицир

ани педагог. 

специалисти 

Директор 

Оперативна цел 1.6. Иновативни подходи в управленските и образователни процеси 

Дигитализация в 

управлението на 

образователните и на 

управленските процеси 

 

В рамките на 

бюджета 

 

От бюджета на 

училището, НП 

През цялата 

година 

Оптимизиране на 

управленските 

процеси 

Намаляване на адм. 

тежест 

Брой 

внедрени 

технологии 

Повишена 

дигитализа- 

ция 

Оптимизира

ни 

управленски 

процеси 

Директор,  

ЗДУД 
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Подобряване на 

резултатите 

Мотивиране и 

поощрения на персонала 

В рамките на 

бюджета 

 

От бюджета на 

училището, НП 

Ежегодно Повишаване 

ефективността на 

труда 

Брой поощрен 

персонал 

Утвърдена 

система за 

поощрения и 

награди 

Мотивиран 

персонал 

Директор,  

главен 

счетоводител 

Оперативна цел 1.7. Взаимодействие с родителите и със заинтересовани страни 

Ефективно 

взаимодействие с 

неправителствени 

организации и други 

институции 

В рамките на 

бюджета 

 

От бюджета на 

училището 

При 

необходимост 

Оказване подкрепа на 

училището, 

деца/ученици и/или 

персонал 

Брой 

реализирани 

инициативи 

Оказана 

подкрепа 

Изградени 

отношения 

на 

сътрудничес

тво и 

подкрепа 

Директор,  

ЗДУД 

Прилагане на ефективни 

форми на 

взаимодействие и 

обратна връзка с 

родителите 

В рамките на 

бюджета 

 

От бюджета на 

училището, НП 

През цялата 

година 

Повишаване интереса 

и участието на 

родителите в 

планираните 

дейности и в 

решаване на въпроси, 

свързани с 

образованието на 

децата им 

Брой 

проведени 

консултации 

и срещи с 

родители 

Брой 

проведени 

инициативи 

Засилено 

участие на 

родителите в 

планирани от 

училището 

дейности 

Мотивирани 

родители 

Директор,  

ЗДУД, 

учители 

Сътрудничество с 

външни организации: 

отдел „Закрила на 

детето“, дирекция 

„Социално 

подпомагане”, 

КБППМН, община, и др.  

 

Не се изисква - При 

необходимост 

Увеличаване на 

обхванати и 

приобщени деца и 

ученици 

Подкрепа за ученици 

с проблемно 

поведение 

Брой ученици 

с оказана 

подкрепа 

Оказана 

подкрепа 

Приобщени 

ученици 

Директор, 

ЗДУД, 

персонал 

Съвместни дейности с 

Обществения съвет за 

повишаване мотивацията 

на учениците 

 

 

 

Не се изисква - януари – май 

2026 г. 

Подобряване на 

взаимодействието с 

Обществения съвет 

Брой 

съвместни 

дейности 

Оказана 

подкрепа 

Мотивирани 

ученици 

Директор,  

Председател на 

Общ. съвет, 

психолог 
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ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 2. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на децата и учениците 

Оперативна цел 2.1. Възпитание в родолюбие, съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност и българското национално самосъзнание 

Участие в дейности, 

свързани с българската 

история и литературата 

Не се изисква - През учебната 

година 

Проведени дейности Брой 

участници 

Отбелязани 

събития 

Формиране 

на нац. 

самосъзнани

е и чувство 

за  

принадлежн

ост 

Педагогически 

специалисти 

 

Отбелязване на 

официални, национални 

и училищни празници, 

градски събития 

В рамките на 

бюджета 

 

От бюджета на 

училището 

Ежегодно Проведени дейности Брой 

участници 

Отбелязани 

официални, 

национални и 

училищни 

празници 

 

Създаване 

на традиции 

Директор, 

ЗДУД, 

персонал 

Оперативна цел 2.2. Формиране на общочовешки ценности 

Участие в 

доброволчески и 

благотворителни 

инициативи 

Не се изисква - През учебната 

година 

Проведени дейности Брой ученици, 

участвали в 

инициативите 

Участие в 

инициативи 

Формирани 

общочовешк

и ценности 

Директор, 

ЗДУД, 

персонал 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 3. Насърчаване на физическата активност на учениците и участие в спортни дейности 

Оперативна цел 3.1. Осигуряване на съвременна спортна инфраструктура 

Осигуряване на нови 

спортни уреди и пособия 

В рамките на 

бюджета, 

ПМС №46 от 

2020 г., НП 

„Заедно в 

изкуствата и 

спорта“ 

От бюджета на 

училището, 

ПМС №46 от 

2020 г., НП 

„Заедно в 

изкуствата и 

спорта“ 

През учебната 

година 

Обновяване на 

спортните уреди и 

пособия 

Брой 

закупени 

уреди и 

пособия 

Осигурени 

спортни 

уреди и 

пособия 

Осигурени 

условия за 

спорт и 

физическа 

активност 

Директор, 

главен 

счетоводител, 

учители по 

ФВС 

Приемане и 

утвърждаване на спортен 

календар на училището 

Не се изисква - м. септември 

2025 г. 

Увеличаване на броя 

на учениците, 

участващи в спортни 

изяви 

Брой изяви 

Брой ученици, 

участващи в 

спортни изяви 

Утвърден 

спортен 

календар 

 

 

 

 

 

Засилено 

участие на 

ученици в 

спортни 

прояви 

Директор,  

учители по 

ФВС 
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Оперативна цел 3.2. Насърчаване на учениците към физическа активност и участие в спортни дейности 
Сформиране на отбори в 

сферата на колективните 

спортове  

В рамките на 

бюджета, НП 

„Заедно в 

изкуствата и 

спорта“ 

От бюджета на 

училището, НП 

„Заедно в 

изкуствата и 

спорта  

Ежегодно Провеждане на 

тренировки по 

разработени 

програми за вида 

спорт 

Участие на отборите 

във 

вътрешноучилищни и 

междуучилищни 

състезания 

Брой отбори 

 

Сформирани 

отбори 

Стимулиран

а физическа 

активност на 

учениците 

Учители по 

ФВС 

Организиране на 

училищни спортни 

празници  

В рамките на 

бюджета 

 

От бюджета на 

училището 

По един за 

учебен срок 

Подобрено общо 

здравословно 

състояние на 

учениците;  

Повишаване на 

физическа активност 

на учениците  

Брой 

инициативи 

 

Проведени 

спортни 

празници 

Формирана 

положителн

а нагласа 

към спорта 

Учители по 

ФВС 

Участие в спортни 

празници на общинско 

ниво 

Не се изисква - През учебната 

година 

Подобрено общо 

здравословно 

състояние на 

учениците;  

Повишаване на 

физическа активност 

на учениците  

Брой 

инициативи 

 

Участвали 

ученици в 

спортни 

празници 

Формирана 

положителн

а нагласа 

към спорта 

Учители по 

ФВС 

Участие в етапите на 

Ученическите игри 

Не се изисква - Съгласно 

календара за 

спортни 

дейности  

Подобрено общо 

здравословно 

състояние на 

учениците 

Повишаване на 

физическата 

активност на 

учениците 

Брой 

състезания, в 

които са 

участвали;  

Брой 

спечелени 

призови места 

Участвали 

ученици в 

Ученическите 

игри 

Спечелени 

призови 

отличия 

Учители по 

ФВС 

Поощряване с морални и 

материални награди при 

показани високи 

постижения в областта 

на спорта 

В рамките на 

бюджета 

 

От бюджета на 

училището 

През учебната 

година 

Заемане на призови 

места 

Брой отбори / 

ученици на 

призови места 

Наградени 

ученици/ 

отбори 

Стимулиран

е на 

постиже-

нията в 

спорта 

Директор, 

главен 

счетоводител, 

учители по 

ФВС 
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ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

Оперативна цел 4.1. Възпитание в ценности и активна гражданска позиция 

Повишаване ролята на 

класното ръководство и 

на часа на класа като 

място за гражданско 

образование и работа по 

развитие на класа като 

екип 

Не се изисква - През учебната 

година 

Формиране на 

гражданско съзнание 

у учениците 

Брой теми в 

ЧК 

 

Формирано 

гражданско 

съзнание у 

учениците 

Класа като 

екип 

Класни 

ръководители  

Развитие на ценностно-

ориентирано поведение 

да зачитане на 

човешкото достойнство, 

правовата държава и 

правата на човека (Ден 

на конституцията -16 

април) 

В рамките на 

бюджета, НП 

„На училище 

без 

отсъствия“, 

мярка „Без 

свободен час“ 

От бюджета на 

училището, НП 

„На училище 

без отсъствия“, 

мярка „Без 

свободен час“ 

През учебната 

година 

Проведени уроци, 

срещи, дискусии 

Изпълнени 

планирани 

дейности 

Развито 

ценностно-

ориентирано 

поведение 

Личностно 

развитие, 

подготовка 

за социална 

реализация 

Класни 

ръководители, 

психолог, 

заместващи 

учители по НП 

„На училище 

без отсъствия“ 

Оперативна цел 4.2. Насърчаване на децата и учениците към здравословен начин на живот и формиране на екологична култура 

Реализиране на дейности 

за формиране на знания 

и умения за 

здравословен и 

екологичен начин на 

живот 

Не се изисква - През цялата 

година 

По график в 

часа на класа 

Проведени уроци, 

срещи, дискусии 

Брой 

проведени 

тематични 

срещи 

Проведени 

здравни 

беседи 

 

Подобрени 

знания и 

умения за 

водене на 

здравослове

н начин на 

живот 

Медицинско 

лице,  

класни 

ръководители, 

учители по 

БЗО 

Обучение на учениците 

от I клас за формиране 

на хигиенни навици 

 

Не се изисква - Ежегодно Формирани хигиенни 

навици и на умения 

за търсене на първа 

помощ  

Брой 

проведени 

обучения 

Проведени 

обучения 

Изградени 

хигиенни 

навици 

Класни 

ръководители, 

медицинско 

лице 

Провеждане на учебна 

евакуация при 

симулирано бедствие 

Не се изисква - През учебната 

година 

Подобряване на 

практическите 

умения за действия 

при пожари, бедствия 

и аварии 

Брой 

проведени 

евакуации 

Проведени 

евакуации 

Формирани 

практически 

умения 

Училищна 

комисия за 

действие при 

бедствия 

Осъществен санитарно-

хигиенен контрол на 

помещенията 

Не се изисква - Ежедневно Добри санитарно-

хигиенни условия 

Състояние на 

хигиената в 

класни стаи, 

Съгласно 

план за 

контролната 

Осъществен 

санитарен 

контрол  

Директор, 

ЗДУД, 
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кабинети, 

санитарни 

помещения, 

спортни 

площадки и 

дворно 

пространство 

дейност на 

директор и 

заместник-

директор 

медицинско 

лице 

Контрол на 

видеонаблюдението, 

пропускателния режим, 

вкл. сутрешен филтър 

Не се изисква - Ежедневно Сигурност Осигурена 

охрана, 

дежурство на 

персонал, 

работеща 

система за 

видеонаблюде

ние 

Съгласно 

план за 

контролната 

дейност на 

директор и 

заместник-

директор 

Сигурност  Директор,  

ЗДУД, 

медицинско 

лице 

Осигуряване на 

здравословни и 

безопасни условия на 

труд и обучение с цел 

опазване на живота и 

здравето на учениците и 

персонала   

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

Целогодишно Ежегодно 

актуализиране и 

утвърждаване на 

ПВТР;спазване на 

утвърдения 

пропускателен 

режим;  

Създаден комитет по 

условия на труд и 

комисии по 

безопасност и здраве 

Брой 

изготвени, 

актуализиран

и и утвърдени 

правила;  

Брой 

реализирани 

проверки 

относно 

спазване на 

правилата 

Осигурени 

здравословни 

и безопасни 

условия на 

труд 

Опазване на 

живота и 

здравето на 

учениците и 

персонала 

Директор, 

ЗДУД 

Разделно събиране на 

пластмасовите отпадъци 

в училището  

Не се изисква - През учебната 

година 

Формирана 

екологична култура 

Осигурен 

контейнер за 

пластмасови 

отпадъци 

Отделени 

пластмасови 

отпадъци 

Екологично 

възпитание 

Директор, 

учители 

Отбелязване на Ден на 

водата 

Не се изисква - 22 март 2026 г Формирана 

екологична култура 

Брой събития Отбелязан 

Ден на водата 

Екологично 

възпитание 

Учители по 

БЗО и 

природни 

науки 

Отбелязване на Ден на 

Земята 

Не се изисква - 22 април 2026 

г. 

Формирана 

екологична култура 

Брой събития Отбелязан 

Ден на Земята 

Екологично 

възпитание 

Учители по 

БЗО и 

природни 

науки 



 

 

 

 

 

12 

Оперативна цел 4.3. Усвояване на знания, умения и нагласи за сътрудничество, емпатия и солидарност между различни културни и етнически общности 

Отбелязване на 

празниците на 

общността в квартала на 

училището 

(Международният ден на 

ромите, Василица, 

Гергьовден) 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

Ежегодно – 

съгласно 

Годишния 

план за 

дейността на 

училището 

Формиране на 

компетентности за 

междукултурен 

диалог  

Брой събития 

 

Отбелязване 

на традиции и 

обичаи 

Емпатия и 

солидарност 

Директор, 

психолог, 

учители 

Организиране на 

училищни кампании, 

подкрепящи 

толерантността, 

социалната 

чувствителност и др. 

(Международен ден на 

толерантността - 16 

ноември) 

Не се изисква - През учебната 

година 

Формирани умения за 

приемане на 

различията,  за 

толерантност и 

уважение към 

етническата, 

националната, 

културната, езиковата 

и религиозната 

идентичност на всеки 

ученик 

Брой 

проведени 

кампании 

Организирани 

училищни 

кампании 

Емпатия и 

солидарност 

Директор, 

психолог, 

учители 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 5. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното 

образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 

Оперативна цел 5.1. Намаляване на броя на отсъствията по уважителни и по неуважителни причини 

Осъществяване на 

контрол на 

медицинските бележки и 

контрол на присъствието 

на учениците в училище 

Не се изисква - През учебната 

година 

Намаляване на 

отсъствията по 

уважителни причини 

Брой 

отсъствия по 

уважителни 

причини 

Налични 

медицински 

бележки 

Намалени 

отсъствия по 

уважителни 

причини 

Директор, 

ЗДУД, 

медицинско 

лице 

 

Дейности на класните 

ръководители при 

отсъствие на ученици 

без предварително 

информиране на 

училището 

Не се изисква - През учебната 

година 

Намаляване на 

отсъствията 

Брой 

отсъствия по 

неуважителни 

причини 

Предприети 

действия 

Намалени 

отсъствия по 

неуважителн

и причини 

Класни 

ръководители 

Оперативна цел 5.2. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното образование на деца и 

ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 

Включване на 

представители на 

Не се изисква - Ежегодно  Създаден Екип за 

обхват 

Регистриране 

в ИСМР 

Включен 

персонал 

Своевремен

но 

Директор 
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училището в екипи за 

обхват за изпълнение на 

дейности за 

предотвратяване на 

отпадането на ученици  

 обхванати 

ученици в 

задължителн

а училищна 

възраст 

Посещения по домовете 

на децата и учениците, 

които подлежат на 

задължително 

предучилищно и 

училищно образование и 

са отпаднали или са в 

риск от отпадане. 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

През учебната 

година 

Обхващане и 

записване на ученици 

в задължителна 

училищна възраст 

Брой 

осъществени 

посещения на 

адрес от 

членовете на 

екипите за 

обхват 

Осъществени 

посещения 

Реинтегрира

ни ученици 

в 

задължителн

а училищна 

възраст 

Директор, 

ЗДУД, 

членовете на 

екипа, 

образователен 

медиатор 

Мотивиране, 

консултиране и 

подпомагане чрез 

дейности за 

приобщаване на 

учениците с проблемна 

посещаемост 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

През учебната 

година 

Информационни 

кампании, 

допълнителни 

занимания, 

консултации 

Брой ученици, 

за които е 

осигурена 

ОПЛР и/или 

ДПЛР. 

Брой 

отсъствия на 

ученици по 

неуважителни 

причини 

Брой 

наложени 

наказания за 

допуснати 

отсъствия по 

неуважителни 

причини 

Осъществена 

ПЛР 

Превенция 

на ранното 

отпадане 

Директор, 

ЗДУД, 

психолог, 

класни 

ръководители, 

образователен 

медиатор 

Взаимодействие с 

родителите 

 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

През учебната 

година 

Мотивирани 

родители за подкрепа 

на образованието на 

децата им и 

преодоляване на 

опасността от 

отпадане от училище 

Брой 

осъществени 

срещи 

 

Осъществени 

посещения 

 

Механизъм 

за обхват 

 

Директор, 

ЗДУД, 

членовете на 

екипа, 

психолог, 

класни 

ръководители, 

обр. медиатор 
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ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 

Оперативна цел 6.1. Преодоляване на социално-икономическите и други бариери за достъп до образование 

Осигурени за 

безвъзмездно ползване 

учебници  

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

Ежегодно Намаляване на 

неравенствата 

Брой 

закупени 

комплекти 

учебници 

Закупени 

учебници 

Равен 

достъп до 

образование 

Директор, 

главен 

счетоводител 

Оперативна цел 6.2. Мерки за обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие 

Оказване на обща и 

допълнителна подкрепа 

за личностно развитие 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

През учебната 

година 

Идентифициране на 

ученици, които имат 

нужда от обща и 

допълнителна 

подкрепа  

Брой на 

обхванатите 

ученици 

Консултации, 

допълнително 

обучение по 

учебни 

предмети 

Подобрени 

индивидуал

ни резултати 

Учителите по 

предмети 

Оценка на 

необходимостта от 

допълнителна подкрепа 

на ученици със СОП  

Не се изисква - м. септември 

2025 г. 

Своевременно 

идентифициране на 

ученици със СОП. 

Оценка на 

потребностите на 

учениците със СОП 

Брой ученици 

със СОП 

Идентифицир

ани ученици 

със СОП 

Преодолява

не на 

обучителнит

е 

затруднения 

Директор, 

ЗДУД, 

психолог,  

ЕПЛР 

Осигуряване на ресурсно 

подпомагане 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

м. септември 

2025 г. 

Подпомагане на 

нуждаещите се 

ученици 

Брой 

ресурсни 

учители от 

ЦПППО 

Осигурено 

ресурсно 

подпомагане 

Предоставен

о ресурсно 

подпомагане 

Директор, 

ЗДУД, 

ресурсни 

учители 

Оперативна цел 6.3. Създаване на положително отношение към образованието чрез взаимодействие с родителите 

Ежеседмично 

консултиране на 

родителите 

 

Не се изисква - През учебната 

година 

Проведени дейности Изпълнени 

планирани 

дейности 

Проведени 

индивидуални 

срещи 

Изградени 

партньорски 

взаимоотно

шения с 

родителите 

Директор, 

ЗДУД 

класни 

ръководители 

Провеждане на 

родителски срещи 

 

Не се изисква - През учебната 

година 

Непосредствена 

комуникация с 

учителите 

Брой 

проведени 

родителски 

срещи 

Брой 

участници 

Проведени 

родителски 

срещи 

Формирана 

училищна 

общност  

Директор, 

ЗДУД 

класни 

ръководители 

Запознаване срещу 

подпис с Правилника за 

дейността на училището 

Не се изисква - м. септември 

2025 г. 

Създадени прозрачни 

отношения между 

участниците в 

Брой 

запознати 

родители  

Запознати 

родители 

Сътрудниче

ство с 

родителите 

Директор, 

ЗДУД 
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образователния 

процес  

класни 

ръководители 

Присъствие при желание 

от страна на родителите 

на изслушване за 

решаване на въпроси, 

които засягат права и 

интереси на децата им; 

консултиране по теми, 

свързани с възпитанието 

на децата от специалист 

Не се изисква - През учебната 

година 

Гарантиране 

изпълнение на 

правата и 

задълженията на 

родителите 

Брой 

изслушвания;  

Брой 

проведени 

консултации 

При всяка  

противообщес

твена проява  

Сътрудниче

ство с 

родителите 

Директор, 

ЗДУД, 

членовете на 

екипа, 

психолог, 

класни 

ръководители, 

образ. 

медиатор 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 7. Приобщаване на учениците 

Оперативна цел 7.1. Осигурена подкрепа за личностно развитие на деца и ученици 

Анализ на входните 

равнища и установяване 

на учениците, нуждаещи 

от консултации и 

допълнително обучение 

Не се изисква  - м. октомври, 

през учебната 

година 

Установяване на 

учениците, нуждаещи 

се от обща подкрепа 

Брой анализи 

на училищно 

равнище 

Установени 

ученици, 

нуждаещи се 

от обща 

подкрепа 

Изготвени 

анализи 

Учители  

Предоставена обща 

подкрепа за личностно 

развитие на учениците 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

През учебната 

година 

Подобряване на 

резултатите на децата 

и учениците 

Намаляване на 

отсъствията по 

неуважителни 

причини и слабите 

оценки 

Брой 

включени 

ученици с 

образователн

и затруднения 

в дейности за 

обща 

подкрепа 

 

Консултации 

по учебни 

предмети 

Подобрени 

индивидуал

ни резултати 

Директор, 

ЗДУД,  

учители по 

предмети 

Проследяване на 

образователните 

резултати и включване 

на ученици със слаби 

срочни/годишни оценки 

или три последователни 

оценки слаб (2) в 

допълнително обучение  

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

През учебната 

година при 

установена 

необходимост  

Включване на 

учениците с 

образователни 

дефицити в дейности 

за преодоляване на 

обучителните 

затруднения 

Брой 

включени 

ученици с 

образователн

и затруднения 

в дейности за 

обща 

подкрепа 

 

Проведени 

дейности 

Подобрени 

индивидуал

ни резултати 

Директор, 

ЗДУД,  

учители по 

предмети 
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Разработване на 

индивидуални планове 

за допълнителна 

подкрепа след 

извършване на оценка на 

индивидуалните им 

потребности за 

личностно развитие от 

екип, утвърден със 

заповед на директора 

Не се изисква - Ежегодно  Осигурена подкрепа 

за учениците от 

рисковите групи 

Брой 

заработени  

индивидуални 

планове 

Оценени 

индивидуални 

потребности 

Изготвени 

индивидуал

ни планове 

Директор, 

ЗДУД, 

психолог,  

ЕПЛР 

Предоставена 

допълнителна подкрепа 

за личностно развитие на 

деца и ученици 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

През учебната 

година при 

доказана 

необходимост 

Подкрепа на деца и 

ученици със СОП, в 

риск, от уязвими 

групи или с хронични 

заболявания 

Брой 

ресурсни 

учители 

Брой деца и 

ученици със 

СОП: Брой 

индивидуални 

учебни 

планове и 

програми 

Брой 

проведени 

консултации 

по учебни 

предмети с 

ученици  

Предоставена 

допълнителна 

подкрепа 

Подобрени 

индивидуал

ни резултати 

Директор, 

ЗДУД, 

психолог,  

ЕПЛР 

Осигурено библиотечно 

и информационно 

обслужване (достъп до 

електронни ресурси,  

техника за печат и 

сканиране на документи) 

В рамките на 

бюджета, НП 

и проекти 

От бюджета на 

училището, 

НП и проекти 

През учебната 

година 

Обща подкрепа за 

личностно развитие 

Брой издания 

в 

библиотечния 

фонд 

Осигурен 

достъп 

Подобрени 

индивидуал

ни резултати 

Директор, 

ЗДУД 

Осигуряване на ресурсно 

подпомагане на 

учениците със СОП 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

м. септември 

2024 г. 

Подкрепа за 

личностно развитие 

Брой 

ресурсни 

учители от 

ЦПППО 

Осигурено 

ресурсно 

подпомагане 

Предоставен

о ресурсно 

подпомагане 

Директор, 

ресурсни 

учители 
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Стимулиране на 

личностните изяви на 

учениците чрез 

включването им в групи 

за занимания по 

интереси 

В рамките на 

бюджета и по 

НП и проекти 

От бюджета на 

училището и по 

НП и проекти 

Ежегодно Развитие на 

личностните, 

социалните и 

творческите умения 

на учениците 

Процент от 

учениците в 

училището 

Осигурени 

занимания по 

интереси 

Включени 

ученици в 

групи за 

занимания 

по интереси 

Директор,  

ЗДУД,  

учители 

Участие в събития на 

общинско, регионално и 

национално ниво за 

изява на творческите 

умения в областта на 

науките, технологиите, 

изкуствата, спорта 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

През учебната 

година 

Възможност за изява 

на учениците 

Брой събития Участие в 

събития 

Изява на 

творческите 

умения на 

учениците 

Учители по 

учебни 

предмети, 

ръководители 

на клубове по 

интереси 

Дейности за кариерно 

консултиране на 

учениците 

Не се изисква - През учебната 

година 

Реализация на 

учениците в 

съответствие с 

интересите и 

способностите им 

Процент на 

учениците, 

завършили 

основна 

степен на 

образование 

  психолог, 

класни 

ръководители 

Оперативна цел 7.2. Ритуализация на училищния живот 

Организиране и 

провеждане на 

институционални 

празници и традиционни 

тържества (откриване на 

учебна година, патронен 

празник на училището, 

24 май и др.) 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

Ежегодно – 

съгласно 

Годишния 

план за 

дейността на 

училището 

Отбелязване на 

институционални 

празници и 

традиционни 

тържества 

Брой събития 

 

Организирани 

събития 

Формирано 

отношение 

Директор, 

психолог, 

учители 

Създаване и прилагане 

на система за 

награждаване и 

отличаване на ученици  

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

Ежегодно Утвърдена система за 

награждаване 

Брой 

утвърдени 

награди;  

Брой 

удостоени 

ученици 

  Директор 

Оперативна цел 7.3. Партньорство с родителите и общността 

Планиране и 

реализиране на 

училищни събития - 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

Ежегодно Осъществено 

взаимодействие с 

родителите 

Брой 

реализирани 

прояви 

Реализирани 

съвместни 

събития 

Създаден 

позитивен 

Директор, 

учители 
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конкурси, празници, 

тържества, спортни 

събития и др. с участие 

на родителите 

 Брой 

участващи 

родители  

организацио

нен климат 

Изготвяне и издаване на 

информационни, 

рекламни и други видове 

табла, рекламни 

материали и електронни 

информационни 

средства, поддържане на 

динамичен училищен 

сайт 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

Ежегодно Насърчаване на 

родителите да 

участват чрез 

избраните от тях 

представители в 

обществения съвет; 

 

Брой 

изготвени 

материали; 

Брой 

родители, 

включени в 

обществения 

съвет 

 

Изготвени 

материали, 

поддържан 

сайт 

Популяризи

рана 

дейност на 

училището 

Директор, 

ЗДУД 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 8. Противодействие на тормоза и насилието 

Оперативна цел 8.1. Повишаване знанията на участниците в образователния процес за видовете насилия и тормоз и на начините за тяхното разпознаване 

Запознаване на 

училищния персонал с 

Механизма за 

противодействие на 

тормоза и насилието в 

институциите в 

системата на 

предучилищното и 

училищното образование 

Не се изисква - м. септември 

2025 г. 

Запознаване от 

Училищния 

координационен 

съвет с дейностите за 

превенция на тормоза 

и насилието и 

интервенция при 

установяване   

Брой 

персонал 

Запознат 

персонал 

Превенция 

на тормоза и 

насилието 

Председател на 

Координацион

ния съвет 

Провеждане на анкета 

в/у темата насилие и 

тормоз 

Не се изисква  - Веднъж през 

учебната 

година 

Оценка на знанията 

на учениците по 

темата;  

Набелязани мерки за 

преодоляване на 

евентуални проблеми 

Брой 

проведени 

анкети; 

Брой 

анкетирани  

Проведена 

анкета 

Превенция 

на тормоза и 

насилието 

Педагогически 

съветник, 

класни 

ръководители 

Обучение на служители 

за управление на 

конфликти и справяне с 

агресията 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

Ежегодно Подобрени умения за 

управление на 

конфликти и 

справяне с агресията 

Брой 

обучения; 

Брой обучени  

Проведени 

обучения 

Превенция 

на тормоза и 

насилието 

Директор, 

ЗДУД 

Поддържащи обучения 

на педагогически и 

помощен персонал 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

Ежегодно Докладване, 

регистриране и 

реакция по случаи 

Брой работни 

срещи 

Докладвани 

случаи от 

дежурни 

учители 

Усъвършенс

тване на 

системата за 

Директор, 

ЗДУД 
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реакция по 

случаи 

Изготвяне съвместно с 

учениците на правила на 

класа  

Не се изисква  - Ежегодно в 

началото на 

учебната 

година 

Подобрена 

дисциплина в 

класовете 

Брой 

изготвени и 

приети 

правила 

Изготвени 

правила, 

подредени 

кътове в 

класните стаи 

Превенция 

на тормоза и 

насилието 

Класни 

ръководители 

Превенция на тормоза в 

часа на  класа и на ниво 

училище 

Не се изисква  - През учебната 

година в часа 

на класа 

Променени нагласи у 

учениците 

Проведени 

разговори и 

дискусии  

Осъществени 

дейности 

Превенция 

на тормоза и 

насилието 

Класни 

ръководители, 

психолог 

Индивидуални 

консултации с ученици, 

понасящи или 

извършващи тормоз 

Не се изисква  - През учебната 

година при 

необходимост 

Намален брой 

агресивни прояви 

Брой 

консултирани 

ученици 

Проведени 

индивидуални 

консултации 

Превенция 

на тормоза и 

насилието 

Педагогически 

съветник 

Индивидуални 

консултации на 

семействата на 

проблемни ученици 

Не се изисква  - През учебната 

година при 

необходимост 

Повишена 

информираност на 

родителите за 

справяне с 

проблемното 

поведение на децата 

им 

Брой 

консултирани 

родители на 

проблемни 

ученици 

Проведени 

индивидуални 

консултации 

Превенция 

на тормоза и 

насилието 

Директор, 

психолог 

Тематични родителски 

срещи 

Не се изисква  - През учебната 

година  

Повишена 

информираност на 

родителите относно 

превенция на тормоза 

и насилието 

Брой 

паралелки с 

проведени 

родителски 

срещи 

Проведени 

родителски 

срещи 

Превенция 

на тормоза и 

насилието 

Класни 

ръководители, 

психолог 

Оперативна цел 8.2. Създаване и поддържане на механизъм за проследяване на ефективността на дейностите по превенция и интервенция 

Актуализиране на 

Координационен съвет, 

който има делегирани 

отговорности за 

планиране, проследяване 

и координиране на 

усилията за справяне с 

тормоза  

Не се изисква  - Ежегодно  Изработени и 

разпространени 

информационно-

образователни 

материали и 

презентации, 

съобразени с 

различните 

възрастови групи и 

свързани с: 

Брой 

изготвени 

материали 

Действащ 

Координацио

нен съвет 

Превенция 

на тормоза и 

насилието 

Директор 
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-  тормоз и 

кибертормоз; 

-  не на насилието 

над деца; 

- вреда от 

наркотици, 

психоактивни 

вещества, цигари и 

наргиле, райски газ 

и др. 

Регистриране на 

агресивни прояви между 

учениците от членовете 

на училищната общност 

Не се изисква  - Ежегодно  Нетърпимост на 

училищната общност 

към агресията в 

училището и 

обществото 

Брой 

регистрирани 

прояви 

Регистрирани 

прояви 

Превенция 

на тормоза и 

насилието 

Председател на 

Координацион

ния съвет 

Сътрудничество с 

центровете за социална 

работа, Полиция, НПО, 

ОЗД 

Не се изисква  - През учебната 

година при 

необходимост 

Проведени 

превантивни срещи и 

разговори с ученици 

Брой 

партньорски 

дейности 

Проведени 

срещи 

Усъвършенс

тване на 

системата за 

реакция по 

случаи 

Директор, 

ЗДУД 

Незабавно информиране 

на ДАЗД при прояви на 

домашно насилие, 

установено след 

проведени лични, 

формални или 

неформални разговори 

Не се изисква  - През учебната 

година при 

необходимост 

Нетърпимост на 

училищната общност 

към прояви на 

насилие 

Брой 

регистрирани 

прояви 

Оказана 

подкрепа 

Превенция 

на тормоза и 

насилието 

Директор, 

ЗДУД  

Поддържане на 

ефективна система за 

видеоконтрол, 

дежурства, 

пропускателен режим 

Не се изисква  - През учебната 

година  

Превенция на 

агресивните прояви 

График за 

дежурство и 

ефективен 

видеоконтрол 

Работеща 

система за 

видеоконтрол, 

дежурства и 

пропускателе

н режим 

 

 

 

 

 

Превенция 

на тормоза и 

насилието 

Директор, 

ЗДУД 
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ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 9: Превенция на риск от ранно отпадане от системата на училищното образование 

Оперативна цел 9.1. Подкрепа на ученици, застрашени от отпадане 

Установяване на 

ученици, застрашени от 

отпадане по 

образователни причини 

Не се изисква  - През учебната 

година  

Идентифициране на 

ученици в риск от 

отпадане 

Брой 

извършени 

диагностики 

Установени 

ученици, 

застрашени от 

отпадане 

Превенция 

на 

отпадането 

от училище 

ЗДУД,  

класни 

ръководители, 

учители 

Идентифициране на 

специфичните 

потребности на ученици 

от уязвими групи  

В рамките 

бюджета, НП

  

От бюджета на 

училището; НП 

Ежегодно Идентифициране на 

потребностите на 

ученици от уязвими 

групи 

Брой анализи  Изготвен 

анализ 

Превенция 

на 

отпадането 

от училище 

Директор,  

ЗДУД,  

учители 

Съвместни дейности с 

институциите от екипа за 

обхват за преодоляване 

на рисковете от отпадане 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

Ежемесечно 

при наличие 

на ученици в 

риск от 

отпадане 

Проведени дейности Брой 

извършени 

дейности 

Преодоляване 

на риска от 

отпадане 

Превенция 

на 

отпадането 

от училище 

Директор,  

Екип за обхват, 

психолог 

Оперативна цел 9.2.Създаване на условия за преодоляване на риска от отпадане от училище 

Включване на ученици в 

риск от отпадане в групи 

за целодневна 

организация на учебния 

ден 

В рамките на 

бюджета 

От бюджета на 

училището 

м. септември 

2025 г., през 

учебната 

година 

Подобряване на 

образователните 

резултати на 

учениците 

Брой 

включени 

ученици 

Включени 

ученици, 

застрашени от 

отпадане в 

ГЦОУД 

Превенция 

на 

отпадането 

от училище 

Директор, 

ЗДУД, класни 

ръководители, 

ръководители 

ГЦОУД 

Създаване на условия за 

провеждане на 

занимания по интереси 

В рамките на 

бюджета и по 

НП и проекти 

От бюджета на 

училището и по 

НП и проекти 

м. октомври 

2025 г. 

Разширяване на 

дейностите на 

занимания по 

интереси 

Брой групи за 

занимания по 

интереси 

Включени 

ученици, 

застрашени от 

отпадане в 

групи за ЗИ 

Превенция 

на 

отпадането 

от училище 

Директор, 

ЗДУД,  

учители 

Развитие на 

индивидуалното и 

груповото 

наставничество за 

оказване на помощ на 

ученици, с цел 

преодоляване на 

трудности в 

образователен, социален 

или личен план 

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 
Ежегодно  Повишени резултати 

от обучението за 

учениците 

Среден успех 

по учебни 

предмети; 

Среден успех 

по паралелки  

Развито 

наставничеств

о 

Превенция 

на 

отпадането 

от училище 

Директор, 

ЗДУД, 

психолог 
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Организиране на 

допълнително обучение 

през ваканциите 

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 
По време на 

ваканциите 

Преодоляване на 

риска от отпадане 

поради слаб успех 

Брой ученици, 

участвали в 

допълнителни

те обучения 

Организирано 

допълнително 

обучение 

Превенция 

на 

отпадането 

от училище 

Директор, 

ЗДУД, 

психолог, 

учители 

Кариерно консултиране, 

свързано с надграждащо 

образование и 

реализация 

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 
Ежегодно  

през м. април- 

м. май 2025 г. 

Предоставени 

възможности за 

информиран избор на 

училище, профил или 

професия 

Брой 

проведени 

консултации 

Консултирани 

ученици 

Превенция 

на 

отпадането 

от училище 

Директор, 

ЗДУД, 

психолог 

Осъществяване на 

контрол по отразяване на 

отсъствията 

Не се изисква - През учебната 

година 

Намаляване на 

отсъствията по 

неуважителни 

причини 

Брой 

осъществени 

проверки 

Намален брой 

на отсъствия 

по 

неуважителни 

причини 

Намален 

риск от 

отпадане от 

училище 

Директор, 

ЗДУД 

 

Планът за изпълнение и финансиране на дейностите за учебната 2025/2026 година е изготвен в съответствие със стратегическите и оперативни цели, 

определени със Стратегията за развитие на Основно училище „Иван Вазов“ – град Кюстендил за периода от 2024 до 2029 година, приет е с решение от 

заседание на Педагогическия съвет с Протокол № 13/04.09. 2025 г. и е утвърден със Заповед № 1421/04.09.2025 г. на директора на училището. 



 

 

 

 

 

23 

 


